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I. APRESENTACAO

A construgio de um Sistema Unico de Satide (SUS) piblico, democratico, com
qualidade e acessivel a todos os cidaddos paraenses passa pela estruturagdo da atengdo
basica a satde. Perto do dia a dia onde se da a vida das pessoas, a atenc¢do bdsica deve ser
capaz de resolver e evitar a maioria dos problemas de satude, funcionar como a principal
porta de entrada de um sistema integral de cuidados a satide e desenvolver e articular agoes
coletivas e intersetoriais que impactem os determinantes do processo satde-doenca e que
melhorem a qualidade de vida da populagao.

Orientada pela Estratégia de Satide da Familia, a atenc¢do bdsica ndo deve ter seu
foco na doenca, deve cuidar da pessoa de um modo integral e de sua familia; a equipe
multiprofissional deve, em conjunto com a comunidade, desenvolver acdes que tenham
como objetivo a reducdo dos riscos a satide presentes no territério, a melhoria da qualidade
de vida e amplia¢do da autonomia dos usudrios e coletividades.

E com esse compromisso que o COSEMS-PA, através da sua diretoria, na pessoa
do seu presidente, Jader Teixeira Gardeline, resolveu elaborar esta cartilha, no intuito de
informar e orientar os municipios paraenses da importancia de um programa estratégico na
drea da saide da familia, em especial os Agentes Comunitirios de Saide — ACS,
fundamentais na constru¢ao de um novo modelo de aten¢do a saide que, legitimado e
consolidado junto a populacio, € estruturante da rede de saide do municipio e que, para seu
pleno desenvolvimento, deve contar com apoio e solidariedade das esferas Estadual e
Federal do SUS.

Os Agentes Comunitdrios de Saide — ACS sdo trabalhadores centrais para a
construcdo desse novo modelo. Sdo verdadeiros “elos” entre a comunidade e os servigos de
saude, alargando a capacidade de cuidado da equipe multiprofissional; mais do que todos os
outros profissionais, t€ém o territério e a familia como foco de preocupacgdo e de trabalho; a
vigilancia a saide, a mobilizagdo comunitdria e uma educacdo em saide comprometida

com a ampliacdo da autonomia dos usudrios sdo, sem divida alguma, as tonicas de suas

acgoes.



II. INTRODUCAO

Presente em praticamente todos os municipios do Pard, a Atencdo Bdésica a Saude,
orientada pela Estratégia de Saude da Familia (ESF), deve se envolver com o cotidiano das
vidas dos cidadaos, sendo permedvel a participacdo destes, comprometendo-se com a
atencdo integral, valendo-se de acdes de cuidado individuais e coletivas e de atuagao inter-
setorial. Desta forma, contribui decisivamente para melhoria da qualidade de vida e com
processos de transformacdes sociais mais intensos.

E mister afirmar que a complexidade do perfil epidemioldgico do estado do Pard,
caracterizado, a semelhanca do restante do Brasil, por doencas transmissiveis, que mantém
importante magnitude e novas situagdes que se colocam sob a forma de surtos ou devido ao
surgimento de doencas inusitadas, muitas vezes com gravidade elevada, desafia a
capacidade de gestdo integrada das a¢Oes de vigilancia e de controle de doengas.

Com o objetivo de intervir adequada e oportunamente sobre os determinantes, faz-se
necessdria a tomada de medidas de prevengdo e controle de doengas e agravos a saide, que
promovam intersetorialidade, produc¢do e difusdo de informacdes, especialmente no que se
refere as doencas de transmissdo vetorial.

Com a defini¢do das competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal
e da sistematica de financiamento na drea de vigilancia em saude, através da Portaria 1.172,
em 2004 e, mais recentemente, com a Portaria 91, de 10 de janeiro de 2007, que
regulamentou a unificacdo do processo de pactuacdo de indicadores do Pacto pela Sauide - a
serem firmados por Municipios, Estados e Distrito Federal - o Ministério da Saudde
assegurou a importancia do conhecimento da situacdo de saidde, de modo a garantir a
implementacdo das acdes adequadas a cada territdrio.

Os Agentes Comunitdrios de Saude — ACS, sdo profissionais cuja regulamentacdo
federal definiu sua atuacdo exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satdde - SUS.
Tal caracteristica, longe de constituir um detalhe a mais, representa uma importante
demonstrag@o de quao fundamental € para garantia do Direito a Saude.

Sdo profissionais envolvidos diretamente na efetivacdo das politicas publicas de
saude, fortalecimento do SUS e reorganizagdo do modelo técno-assistencial de saide do
Brasil e, em especial do estado do Para.

Com a aprovagdo da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006 e da
Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 garantiu o respeito aos direitos destes
profissionais e a possibilidade da contratacdo direta pelos municipios através de selecdes

publicas.



III. PASSO A PASSO

Cada municipio, baseado no disposto no art. 8° da Lei 11.350/06, utilizard para
regularizar o vinculo de trabalho do Agente Comunitirio de Saide — ACS, o regime
juridico adotado para o conjunto de seus servidores publicos. Desta forma, seguem nesta
Cartilha duas versdes de minutas de Projeto de Lei: uma versao com o formato adotando
como regime juridico a Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT,e a outra versao adotando
o regime estatutdrio. Sugere-se que a mesma Lei Municipal sirva para a regularizacio de
ambas as categorias profissionais.

Deve-se frisar que aqui estdo apresentados modelos, cabendo ao municipio realizar
as modificagdes que considerar necessdrias, sempre respeitando as prescricoes da Emenda
Constitucional n. 51 e da Lei Federal 11.350/2006.

O municipio deve, a partir de estudo de territorializacdo, definir, na Lei Municipal, a
quantidade de cargos ou empregos publicos criados, bem como o padrao inicial dos salédrios
da carreira. Vale lembrar que o valor inicial do saldrio ndo podera ser inferior ao saldrio
minimo definido nacionalmente, podendo o municipio livremente fazer um acréscimo a
esse valor.

O Ministério da Sadde ja dispoe recursos, exclusivamente, para pagamento de ACS,
faltando apenas que os municipios se organizem de maneira adequada para o recebimento
de tal recurso. Cada municipio paraense serd contemplado com uma determinada cota,
conforme a sua densidade populacional, ao qual o COSEMS-PA, disponibilizard as
informacdes necessdrias em relacdo ao quantum que cada municipio terd direito e de que
maneira podera obté-lo.

Municipios que possuam dreas com populacdes quilombolas, assentadas e
ribeirinhas devem ficar atentos para, nos estudos de territorializacao, cobrir estas dreas com
a atuacdo de ACS. E de bom alvitre ressaltar que a Selecdo Piblica é de competéncia do
municipio, sendo o Edital assinado pelo Prefeito. Porém, urge afirmar que a COSEMS-PA,
estard prestando todo o apoio, técnico, necessario, para a realizacdo do processo seletivo

aos municipios interessados e que, assim, o desejarem.



IV. RESPOSTAS AS PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

v Quais os vinculos que garantem os direitos dos trabalhadores?
Os tnicos vinculos trabalhistas que garantem os direitos dos trabalhadores sdo o regime
estatutdrio e o regime CLT (da Consolidacao das Leis de Trabalho),conforme artigos 39 e
7° da Constituicao Federal, respectivamente.

v" O que muda com a aprovacao da Lei Federal 11.350 em 05 de outubro de 2006

que regulamenta a Emenda Constitucional n° 51/2006?

A Lei 11.350 disciplina a sele¢dao publica para contratacdo de Agentes Comunitédrios de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias. A Lei também estabelece que os Agentes
devam ser contratados diretamente pelo municipio,
passando a compor o seu quadro de pessoal, vedando a contratacdo terceirizada e
temporéria, salvo na hipétese de combate a surtos. Com isto, os agentes terdo assegurados
os seus direitos
trabalhistas e previdencidrios.

v" O que o municipio deve fazer para cumprir a Lei Federal?
Todos os municipios precisam aprovar a Lei Municipal, criando os cargos ou empregos
publicos de Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias no seu
quadro da Administragdo Direta e, depois, realizar o processo de sele¢do para provimento
dos cargos e/ou empregos, além de realizar a efetivacao dos Agentes ja concursados.

v O regime de trabalho definido pela Lei segue a Consolidacio das Leis

doTrabalho - CLT ou é estatutario?

O municipio deve utilizar o regime juridico adotado para o conjunto de seus servidores.
Caso o municipio adote o regime CLT, ele vai criar empregos publicos. Caso adote o
regime estatutdrio, vai criar cargos publicos.

v" O que acontece com os agentes que ja estao trabalhando?
A Lei Federal 11.350/06 estabelece que os agentes que estdo exercendo atividade
profissional e que passaram por anterior processo de selecdo certificado pelo poder
executivo publica sdo dispensados de passar por novo processo de selecdao. Neste caso, eles
podem integrar o quadro da administracdo direta do municipio por ato do poder executivo
ap6s aprovacdo da Lei Municipal, criando os cargos ou empregos publicos de Agente
Comunitario de Satide e de Agente de Combate
as Endemias. Para efeito de dispensa de nova Sele¢do Publica, serd necessario documento
comprovando que esta foi realizada atendendo aos principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.



v E o que acontece com os agentes que niao passaram por selecio publica
anterior?
Eles poderdo permanecer em atividade, devendo deixar o servigo publico municipal assim
que for concluido o processo seletivo publico. Neste caso, eles podem concorrer as vagas
mediante participacdo na sele¢do publica.
v" Quando o municipio pode fazer a selecao publica? Ja pode fazer de imediato?
O primeiro passo € aprovar a Lei Municipal, criando os cargos ou empregos
publicos de agentes. S6 entdo € que se pode deflagrar o processo seletivo com a divulgacao
do edital do processo seletivo publico que deverd, obrigatoriamente, observar critérios
objetivos de selecdo e os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia
v A expansio da estratégia saiide da familia nos municipios depende da
regularizacio do ACS?
Sim. Diversas micro-dreas de Equipes de Saide da Familia estdo descobertas (sem Agentes
Comunitdrios de Saude). Muitos municipios querem implantar novas Equipes de Saidde da
Familia. Para ambas as situacdes, hd a demanda de selecao de novos Agentes Comunitérios
de Saude e, para isto, € necessario ocorrer a regularizacao dos Agentes com a aprovacao da
Lei Municipal. Assim, a demora em regularizar a situacdo dos Agentes prejudicard a

populacao.



V. LEGISLACAO FEDERAL EM VIGOR

1) Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006. DUO de 15.02.06

As Mesas Da Camara Dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do art. 60
da Constitui¢ao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constitui¢do Federal passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 4°, 5° e 6°

"ATE 198,

§ 4° Os gestores locais do sistema tnico de satide poderdo admitir agentes
comunitdrios de saide e agentes de combate as endemias por meio de
processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribui¢des e requisitos especificos para sua atuacao.

§ 5° Lei federal dispord sobre o regime juridico e a regulamentagdo das
atividades de agente comunitdrio de satide e agente de combate as endemias.

§ 6° Além das hipdteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169 da
Constitui¢ao Federal, o servidor que exerca funcdes equivalentes as de agente
comunitdrio de saide ou de agente de combate as endemias poderd perder o
cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei,
para o seu exercicio."

Art 2° Apds a promulgacdo da presente Emenda Constitucional, os agentes
comunitdrios de satide e os agentes de combate as endemias somente poderdo ser
contratados diretamente pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios na
forma do § 4° do art. 198 da Constituicio Federal, observado o limite de gasto
estabelecido na Lei Complementar de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal.

Parédgrafo unico. Os profissionais que, na data de promulgacao desta Emenda e a
qualquer titulo, desempenharem as atividades de agente comunitdrio de saide ou de
agente de combate as endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao
processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal,
desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de Sele¢ao Publica
efetuado por 6rgdos ou entes da administracdo direta ou indireta de Estado, Distrito
Federal ou Municipio ou por outras instituicdes com a efetiva supervisao e autorizacao
da administracdo direta dos entes da federacdo.

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data da sua publicacio.

Brasilia, em 14 de fevereiro de 2006.



2) Lein’11.350, de 05 de outubro de 2006. DUO de 6.10.06

Regulamento o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo pardgrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 200, e d4 outras providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria . 297, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constitui¢cdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolu¢ao n°
1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°As atividades de Agente Comunitdrio de Saide e de Agente de Combate as
Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2°0 exercicio das atividades de Agente Comunitirio de Satide e de Agente de
Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema
Unico de Sadde-SUS, na execucgdo das atividades de responsabilidade dos entes federados,
mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e 6rgdo ou entidade da administragdo
direta, autdrquica ou fundacional.

Art. 3°0O Agente Comunitdrio de Sadde tem como atribui¢cdo o exercicio de atividades de
prevengdo de doencas e promocdo da satide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo tnico.Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde, na sua drea
de atuagdo:

I-a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da
comunidade;

II-a promocao de acdes de educacio para a saude individual e coletiva;

IlI-o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de satde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a sadde;

IV-o0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

V-a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; e
VI-a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que

promovam a qualidade de vida.

Art. 4>0 Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades
de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.



Art. 5°-O Ministério da Satide disciplinard as atividades de preven¢do de doengas, de
promogdo da sadde, de controle e de vigilincia a que se referem os arts. 3° e 4% e
estabelecerd os parAmetros dos cursos previstos nos incisos II do art. 6° e I do art. 7°
observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacio.

Art. 6>O Agente Comunitdrio de Satide deverd preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I-residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico;

II-haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada; e

III-haver concluido o ensino fundamental.

§1°-Nio se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III aos que, na data de publicacdo
desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude.

§2°-Compete ao ente federativo responsdvel pela execucdo dos programas a definicdo da
area geogréfica a que se refere o inciso I, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Satde.

Art. 70 Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I-haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada; e

II-haver concluido o ensino fundamental.

Pardgrafo tnico.Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso II aos que, na data de
publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as
Endemias.

Art. 8Os Agentes Comunitérios de Satide e os Agentes de Combate as Endemias
admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundacdo Nacional de Saide- FUNASA, na
forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constitui¢do, submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, salvo se, no caso dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

Art. 9°-A contratagdo de Agentes Comunitérios de Saide ¢ de Agentes de Combate as
Endemias deverd ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Pardgrafo unico.Caberd aos oOrgdos ou entes da administracdo direta dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anterior
processo de selecdo publica, para efeito da dispensa referida no pardgrafo dnico do art. 2°



da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal
aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios referidos no caput.

Art. 10. A administracdo puiblica somente poderd rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitario de Saiude ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o
regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hip6teses:

I-pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das Leis do
Trabalho-CLT;

II-acumulagao ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

[I-necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV-insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas.

Parédgrafo tunico. No caso do Agente Comunitario de Sadde, o contrato também podera ser
rescindido unilateralmente na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do art.
6°, ou em fungdo de apresentacdo de declara¢io falsa de residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional de Saide-FUNASA,
Quadro Suplementar de Combate as Endemias, destinado a promover, no ambito do SUS,
acoes complementares de vigilancia epidemioldgica e combate a endemias, nos termos do
inciso VI e paragrafo tinico do art. 16 da Lei . 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Parédgrafo unico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber,
além do disposto nesta Lei, o disposto na Lei 9.962, de 22 de fevereiro de 2000,
cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetivo em 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal que, em 14 de fevereiro de 2006, a qualquer titulo, se
achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no ambito da FUNASA ¢
assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 40
do art. 198 da Constitui¢do, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo
de selecdo publica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituicio, sob a efetiva
supervisdo da FUNASA e mediante a observancia dos principios a que se refere o caput do
art. 9°.

§1°Ato conjunto dos Ministros de Estado da Sadde e do Controle e da Transparéncia
instituird comissdo com a finalidade de atestar a regularidade do processo seletivo para fins
da dispensa prevista no caput.

§2°A comissdo serd integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle
Interno da Controladoria-Geral da Unido, um dos quais a presidird, pelo Assessor Especial
de Controle Interno do Ministério da Sadde e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.



Art. 13.0s Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se
refere o art. 11 poderdo ser colocados a disposicao dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, no ambito do SUS, mediante convénio, ou para gestdao associada de servigos
publicos, mediante contrato de consoércio publico, nos termos da Lei 11.107, de 6 de abril
de 2005, mantida a vinculacio a FUNASA e sem prejuizo dos respectivos direitos e
vantagens.

Art. 14.0 gestor local do SUS responsavel pela contratacdo dos profissionais de que trata
esta Lei dispord sobre a criagdo dos cargos ou empregos publicos e demais aspectos
inerentes a atividade, observadas as especificidades locais.

Art. 15 Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente
de Combate as Endemias, no ambito do Quadro Suplementar referido no art. 11, com
retribuicdo mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja despesa ndao excederd o
valor atualmente despendido pela FUNASA com a contratagdo desses profissionais.

§1°A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o
art. 12 na tabela salarial constante do Anexo desta Lei, em classes e niveis com salarios
iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa.

§2°Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizagdo de campo de
que trata o art. 16 da Lei . 8.216, de 13 de agosto de 1991.

§3°Caberd a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo disciplinar o desenvolvimento dos ocupantes dos empregos publicos referidos no
caput na tabela salarial constante do Anexo desta Lei.

Art. 16.Fica vedada a contratacdo tempordria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipdtese de combate a surtos
endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 17.0s profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exercam atividades préprias
de Agente Comunitirio de Saide e Agente de Combate as Endemias, vinculados
diretamente aos gestores locais do SUS ou a entidades de administracdo indireta, nio
investidos em cargo ou emprego publico, e ndo alcancados pelo disposto no pardgrafo
tinico do art. 9°, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida
a realizacio de processo seletivo publico pelo ente federativo, com vistas a0 cumprimento
do disposto nesta Lei.

Art. 18.0s empregos publicos criados no ambito da FUNASA, conforme disposto no art.
15 e preenchidos nos termos desta Lei, serdo extintos, quando vagos.

Art. 19.As despesas decorrentes da criacdo dos empregos publicos a que se refere o art. 15
correrdo a conta das dotacdes destinadas a FUNASA, consignadas no Orcamento Geral da
Unido.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Fica revogada a Lei 10.507, de 10 de julho de 2002.

Brasilia, 9 de junho de 2006; 185° da Independéncia e 118 da Republica.



LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva



VI. MINUTAS DE PROJETO DE LEI MUNICIPAL
1) Versao Regime CLT
Projeto de LEI N° /2009

Dispde sobre a criacdo dos empregos publicos de Agente Comunitdrio de Sadde e de
Agente de Combate as Endemias e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam criados os empregos publicos de Agente Comunitdrio de Saide e de Agente
de Combate as Endemias, nos termos desta Lei.

Art. 2° O exercicio dos empregos publicos de Agente Comunitario de Satde e de Agente de
Combate as Endemias,nos termos desta Lei,dar-se-a,exclusivamente,no ambito do Sistema
Unico de Sadde - SUS do Municipio, na execucio das atividades de responsabilidade deste
ente federado,mediante contrato de trabalho firmado entre os referidos Agentes e o
Municipio,sob regime de Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452,de 1° de maio de 1943.

Art.3° O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de
prevencado de doengas e promog¢ao da saide, mediante agdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal.

Parédgrafo tnico - Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saidde,na sua area
de atuagdo:

I - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdécio-cultural da
comunidade;

IT - a promogdo de ag¢des de educagdo para a saide individual e coletiva;

Il - o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de sadde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saide;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas para a drea de saude;

V - arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia;

VI - a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promog¢do de saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal.

Paragrafo unico: Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, entre
outras:

I - Pesquisas de vetores nas fases larvdria e adulta,



IT - Eliminacdo de criadouros potenciais / depdsitos positivos através de remocao,
destruicao, vedagao, entre outros,

III - Tratamento focal e borrifacdes com equipamentos portéteis,

IV - Distribui¢ao e recolhimento de coletores de fezes,

V - Coleta de amostras de sangue de caes,

VI - Registro das informagdes referentes as atividades executadas em formulérios
especificos,

VII - Orientac@o da populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores,
VIII - Encaminhamento aos servicos de satide dos casos suspeitos de doencas endémicas,
IX- Realizacdo de supervisdo das atividades acima.

Art.5° - A Secretaria Municipal da Satdde disciplinard as atividades de prevencdo de
doencas, de promocao de satde, de controle e de vigilancia a que se referem os artigos 3° e
4°,

Art.6° O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes requisitos para o
exercicio do emprego publico:

I - residir na 4rea de comunidade em que atuar,desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

IT - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada;

IIT - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° - Para os fins do disposto no inciso I,considera-se “drea” o espaco geografico definido
pelo gestor municipal da saude, através dos estudos de territorializagao.

§ 2° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III aos agentes que, em 05.10.2006,
data da publicacao da Lei Federal n° 11.350/2006, ja estavam exercendo atividades préprias
de Agente Comunitario de Saude.

Art.7° O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o
exercicio do emprego publico:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada;
II - haver concluido o ensino fundamental.

Pardgrafo tunico: Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso II aos agentes que, em
05.10.2006, data da publicagdo da Lei Federal n° 11.350/2006, ja4 estavam exercendo
atividades proprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 8°. Os contetidos programaticos dos cursos referidos no inciso II, do art. 6° e no inciso
I, do art. 7°, bem como dos mdédulos necessdrios a adaptacdo da formacgdo curricular do
Agente Comunitdrio de Saude e do Agente de Combate as Endemias, serdo adotados pelo
Municipio observadas as diretrizes curriculares definidas pelo Ministério da Sadde e pelo
Conselho Nacional de Educacao.

Art.9° Os Agentes Comunitdrios de Saidde e os Agentes de Combate as Endemias serdo
admitidos, na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal de 1988 e art.
8° da Lei n° 11.350/2006, e submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT.



Art.10.A contratacdo de Agentes Comunitdrios de Saidde e de Agentes de Combate as
Endemias deverd ser precedida de processo seletivo ptiblico de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio das atividades,
observando critérios objetivos e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Pardgrafo unico: Caberd a Secretaria Estadual de Saude certificar, em cada caso, a
existéncia de anterior processo de selecdo publica, para efeito da dispensa de selecdo
publica referida no pardgrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006.

Art.11.A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitdrio de Saude ou do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de
uma das seguintes hipdteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art.482 da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho - CLT, listadas a seguir:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento

¢) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
construir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato e indisciplina ou de insubordinagdo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigco contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

k) ato lesivo de honra e boa fama ou ofensas fisicas praticada contra o empregador e
superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

1) prética constante de jogos de azar;

IT - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, conforme vedacao prevista
no art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal/88;

III - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta
dias e o prévio conhecimento dos padrdoes minimos exigidos para a continuidade da relagdo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas, sendo assegurado o acompanhamento do processo administrativo por comissao
paritdria integrada por representantes da gestdo municipal, da categoria profissional e do
Conselho Municipal de Satde.



§ 1°.No caso do Agente Comunitdrio de Saide,o contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hipétese de ndo atendimento ao disposto no inciso I do art. 6°, ou em
func¢do de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

§2°. O gestor municipal de saude informard ao Conselho Municipal de Saide sobre os
motivos que levaram a perda do emprego do Agente.

Art. 12. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Sauide, Quadro
Suplementar de Agentes Comunitdrios de Saide e Agentes de Combate as Endemias, no
quantitativo e padrdes salariais iniciais estabelecidos na forma do Anexo 1 desta Lei.

Paragrafo unico: A jornada de trabalho didria e semanal dos Agentes Comunitdrios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias observard as peculiaridades locais e € aquela
estabelecida, de acordo com os padrdes salariais, no Anexo desta Lei.

Art.13. Os profissionais que,na data de publicacdo desta Lei,exercam atividades de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias,vinculados diretamente aos
gestores locais do SUS, a entidade de administracdo indireta ou a entidades contratadas
pelo poder publico ndo investidos em cargo ou emprego publico, e ndo alcancados pelo
disposto no pardgrafo unico do art. 10, poderdao permanecer no exercicio destas atividades
até que seja concluida a realiza¢do de processo seletivo publico pelo municipio, com vistas
ao cumprimento do disposto nesta Lei, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da
data de publicagdo desta Lei.

Pardgrafo tnico. Os Agentes Comunitirios de Sadde e os Agentes de Combate as
Endemias, em atividade, que até 14.02.2006 - data da promulgacdo da Emenda
Constitucional n° 51/2006 — tenham se submetido a processo seletivo publico com
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, serdo incorporados ao Quadro Suplementar do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Satde no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicacdo
desta Lei.

Art.14. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos, na
forma da Lei aplicédvel.

Art.15. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo publico de
Agente Comunitério de Satide e Agente de Combate as Endemias para preenchimento das
vagas de empregos publicos necessarias a completar o quantitativo previsto no Anexo 1
desta Lel.

Art.16.As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das verbas proprias do orcamento
vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio, data



2) Versao Regime Estatutario
Projeto de LEI N° /2009

Dispde sobre a criacdo dos cargos publicos de Agente Comunitdrio de Saide e de Agente
de Combate as Endemias e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE )

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam criados os cargos publicos de Agente Comunitdrio de Saidde e de Agente de
Combate as Endemias, nos termos desta Lei.

Art.2° O exercicio dos cargos publicos de Agente Comunitdrio de Satde e de Agente de
Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-d,exclusivamente,no ambito do Sistema
Unico de Sadde - SUS do Municipio, na execucio das atividades de responsabilidade deste
ente federado.

Parédgrafo dnico: Aplica-se aos servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste
artigo o regime juridico tnico dos servidores publicos do Municipio.

Art.3° O Agente Comunitdrio de Saide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de
prevengdo de doencas e promocdo da satide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo tnico - S@o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua
area de atuacio:

I - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

IT - a promogao de ag¢des de educagdo para a saide individual e coletiva;

Il - o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de sadde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas para a drea de saude;

V - arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco
a familia;

VI - a participac@o em agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

Art.4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de
vigilancia, preveng¢do e controle de doencas e promog¢do de saide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal.

Pardgrafo unico: S3o consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, entre
outras:

I - Pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta,
IT - Eliminacdo de criadouros/ depésitos positivos através de remocgao, destruicao, vedacao,
entre outros,



III - Tratamento focal e borrifacdes com equipamentos portéteis,

IV - Distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes,

V - Coleta de amostras de sangue de caes,

VI - Registro das informagdes referentes as atividades executadas em formulérios
especificos,

VII - Orientac@o da populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores,
VIII - Encaminhamento aos servicos de satde dos casos suspeitos de doencas endémicas.

Art.5° - A Secretaria Municipal da Satdde disciplinard as atividades de prevencdo de
doencas, de promocao de saide, de controle e de vigilancia a que se referem os artigos 3° e
4°,

Art.6° O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes requisitos para o
exercicio do cargo publico:

I - residir na 4rea de comunidade em que atuar,desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

IT - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgdo inicial e
continuada;

III - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° Para os fins do disposto no inciso I, considera-se area o espaco geogrifico definido
pelo gestor municipal da sauide, através dos estudos de territorializacao.

§ 2° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III aos agentes que, em 05.10.2006,
data da publicacao da Lei Federal n° 11.350/2006, ja estavam exercendo atividades proprias
de Agente Comunitdrio de Saude.

Art.7° O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o
exercicio do cargo publico:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada;
II - haver concluido o ensino fundamental.

Parédgrafo unico: Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos agentes que, em
05.10.2006, data da publicacdo da Lei Federal n° 11.350/2006,j4 estavam exercendo
atividades proprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 8°. Os contetidos programaticos dos cursos referidos no inciso II, do art. 6° € no inciso
I, do art. 7°, bem como dos mddulos necessarios a adaptacdo da formacgdo curricular do
Agente Comunitdrio de Satde e do Agente de Combate as Endemias,serdo adotados pelo
Municipio,observadas as diretrizes curriculares definidas pelo Ministério da Satde e pelo
Conselho Nacional de Educacao.

Art.9°.0s Agentes Comunitdrios de Saide e os Agentes de Combate as Endemias serdo
admitidos,na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constitui¢do Federal de 1988 e art. 8°
da Lei n® 11.350/2006, e submetem-se ao regime juridico tnico dos servidores publicos
municipais.

Art.10.A admissdo de Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate as
Endemias deverd ser precedida de processo seletivo ptblico de acordo com a natureza e a



complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio das atividades,
observando critérios objetivos e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Paragrafo tunico Cabera a Secretaria Estadual de Saude certificar,em cada caso,a existéncia
de anterior processo de sele¢do publica, para efeito da dispensa de selecao publica referida
no pardgrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Art.11.A administracdo publica somente poderd rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitdrio de Saude ou do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de
uma das seguintes hipdteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art.482 da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho - CLT, listadas a seguir:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento

¢) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,e quando
construir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndao tenha havido
suspensao da execu¢do da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato e indisciplina ou de insubordinagdo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

k) ato lesivo de honra e boa fama ou ofensas fisicas praticada contra o empregador e
superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

1) prética constante de jogos de azar;

IT - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, conforme vedacao prevista
no art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal/88;

III - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta
dias e o prévio conhecimento dos padrdoes minimos exigidos para a continuidade da relagdo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas, sendo assegurado o acompanhamento do processo administrativo por comissao
paritdria integrada por representantes da gestdo municipal, da categoria profissional e do
Conselho Municipal de Satde.

§1°.No caso do Agente Comunitdrio de Satde,0 vinculo também poderd ser rescindido
unilateralmente na hipétese de nio atendimento ao disposto no inciso I do art. 6°, ou em
funcdo de apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia.



§2° - O gestor municipal de saide informard ao Conselho Municipal de Saude sobre os
motivos que levaram a perda do cargo do Agente.

Art. 12. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saide, Quadro
Suplementar de Agentes Comunitdrio de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
destinado a promover, no ambito do SUS, acdes complementares de vigilancia
epidemioldgica a endemias, no quantitativo e padrOes salariais iniciais estabelecidos na
forma do Anexo 1 desta Lei.

Paragrafo tinico:A jornada de trabalho diaria e semanal dos Agentes Comunitarios de Saude
e dos Agentes de Combate a Endemias observard as peculiaridades locais e € aquela
estabelecida, de acordo com os padrdes salariais,no Anexo desta Lei.

Art.13. Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei,exercam atividades de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias,vinculados diretamente aos
gestores locais do SUS, a entidade de administracdo indireta ou a entidades contratadas
pelo poder publico ndo investidos em cargo ou emprego publico, e ndo alcancados pelo
disposto no pardgrafo unico do art. 10, poderdao permanecer no exercicio destas atividades
até que seja concluida a realiza¢do de processo seletivo publico pelo municipio, com vistas
ao cumprimento do disposto nesta Lei, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da
data de publicagdo desta Lei.

Pardgrafo tnico. Os Agentes Comunitirios de Sadde e os Agentes de Combate as
Endemias, em atividade, que até 14.02.2006 - data da promulgacdo da Emenda
Constitucional n° 51/2006 — tenham se submetido a processo seletivo publico com
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, serdo incorporadas ao Quadro Suplementar do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Satde no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicacdo
desta Lei.

Art.14.Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos, na
forma da Lei aplicédvel.

Art.15. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo publico de
Agente Comunitério de Satde e Agente de Combate as Endemias para preenchimento das
vagas de empregos publicos necessdrias a completar o quantitativo previsto no Anexo 1
desta Lel.

Art.16.As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das verbas préprias do orcamento
vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio, data



VII. MODELOS DE EDITAL DE SELECAO PUBLICA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° ........ /2009

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de.......cccceeevviieenieienieenniieenns , no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico que estardo abertas as inscricdes a Selecdo Publica de candidatos para
provimento de vagas de Agentes Comunitdrios de Saude, regendo-se pelas disposi¢des do

presente Edital.

1 - Das Disposicoes Preliminares
Este Processo Seletivo reger-se-a pelas normas do Ministério da Sadde e Legislagcdo em
vigor (Emenda  Constitucional n° 51/2006, Lei 11.350/2006, e lei

municipal ), sendo o vinculo de trabalho regido pelo regime juridico

2 - Da Divulgagao
A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 através do Didrio Oficial
do Municipio, dos meios de comunicagdo disponiveis e de uso comum no Municipio, e de

avisos afixados nos locais constantes no Anexo 2 deste Edital.

3 - Das Atribui¢Oes do Agente Comunitario de Saide — ACS

O Agente Comunitério de Saide - ACS tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e promogdo da saide, mediante agdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio de fungao.

De acordo com o art. 3°, pardgrafo tnico da Lei 11.350/2006 sao atividades do Agente
Comunitario de Sauide:

- A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogriafico e sdcio-cultural da
comunidade

de sua 4rea de atuagdo;

- A promocao de a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva;



- O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das acdes de saude de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

- O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
saude;

- A realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

- A participagcdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor satude e outras politicas que

promovam a qualidade de vida.

4. Jornada de Trabalho
O ACS cumprird jornada de trabalho de 08 horas didrias, de segunda a sexta-feira,
excepcionalmente podendo ser convocados aos finais de semana, respeitado o limite de 40

horas semanais.

5. Salario e Remuneragao

O saldrio base do ACS é de R$ , acrescido de

6. Numero de vagas

O ndmero total de vagas e sua distribuicao estd definido no Anexo 1 deste Edital.

7. Da Inscri¢ao

7.1 Poderao se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos basicos:

- Idade igual ou acima dos 18 anos;

- Haver concluido o Ensino Fundamental;

- Residir na area geografica por onde concorrerd a vaga (micro drea), desde a data da

publicacao

7.2 Documentos a serem apresentados no ato da inscri¢ao:

- Fotocodpia e original da Carteira de Identidade;

- Fotocopia e original do CPF;

- Fotocépia e original de Comprovante de Residéncia (Conta de dgua, Telefone ou luz que
comprove local de residéncia. Para os moradores da zona rural, INCRA ou Declaragdo de
dois moradores da comunidade comprovando residéncia);

- Fotocopia e original de Certificado de Conclusao de Ensino Fundamental.



- Fotocépia da Carteira de Trabalho ou outro documento fornecido por Secretaria
Municipal ou Estadual de Sadde, que comprove experiéncia profissional no exercicio de
atividades de ACS, quando for o caso.

- Fotocopia e original de documentos que comprovem carga hordria em atividades de
formacdo, capacitagdo profissional e similares para ACS, expedidos por Secretaria

Municipal ou Estadual de Satide, quando for o caso.

7.3 As inscri¢des deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato.

7.4 O candidato que apresentar para sua inscricdo declaragdes e documentos falsos serd

eliminado do processo seletivo.

7.5 Procedimentos de inscri¢ao:
a) Comparecer ao local de inscri¢do definido no Anexo 2 deste Edital;
b) Preencher e entregar o Requerimento de Inscri¢ao;

c¢) Apresentar a documentagao relacionada no item 7.2;

7.6 No ato da inscricdo o candidato receberd seu respectivo comprovante de inscri¢iao
devidamente assinado pelo atendente-conferidor. A inscricdo sé terd validade se o

comprovante estiver devidamente assinado.

8. DA SELECAO

8.1 O processo seletivo constard de duas etapas, a seguir descritas:

- PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatorio, sera constituida de uma

PROVA OBJETIVA com 20 questdes. A nota desta etapa serd a pontuagao obtida na prova.

- SEGUNDA ETAPA, de carater classificatério, serd constituida de uma prova de titulos,

cujas especificagdes e valores atribuidos sdo apresentados no item 8.3.

8.2. PRIMEIRA ETAPA

8.2.1 Conteudo da Prova Objetiva

O conteido da prova objetiva estd relacionado com as atribuicbes de um agente
comunitdrio de saide e conhecimentos gerais (compativeis com a exigéncia de Ensino

Fundamental).



8.2.2 Data e locais de aplicacao da Prova Objetiva
A Prova Objetiva serd aplicada no dia das 9h as 11h, nos locais a serem

posteriormente divulgados.

8.2.3 Realizacdo da Prova Objetiva

8.2.3.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia
do horério marcado, munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Documento
Oficial de Identidade e do comprovante de inscricao.

8.2.3.2 A Prova objetiva terd o prazo maximo de 02 horas para sua realizag¢ao.

8.2.3.3 O candidato receberd o caderno questionario com 20 questdes e Folha-Resposta,
onde deverd marcar em cada questdo a alternativa correta. Serd considerada nula a resposta
que estiver rasurada.

8.2.3.4 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal o Caderno Questiondrio

juntamente com a Folha-Resposta.

8.2.4 Critérios de Eliminacdo da PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA.

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver na PRIMEIRA ETAPA -
PROVA

OBJETIVA nota menor que 5,0 (cinco)

8.2.5 Critérios de classificacdo para SEGUNDA ETAPA- PROVA DE TITULOS
8.2.5.1 Serao classificados para a segunda etapa 05 (cinco) candidatos para cada vaga
existente obedecendo-se a ordem decrescente da nota de classificacdo da primeira etapa.

8.2.5.2 Os candidatos que obtiveram mesma nota que o quinto colocado para cada vaga,

também serdo selecionados para a SEGUNDA ETAPA.

8.3 Segunda Etapa
8.3.1 Prova de titulos
A SEGUNDA ETAPA consiste na andlise e atribuicio de pontuacdo aos titulos

apresentados no ato da inscri¢do seguindo parametros definidos nos itens seguintes.

8.3.1.1 Experiéncia Profissional



Sera conferida uma pontuacdo especifica para os candidatos que comprovadamente tiverem
experiéncia profissional prévia como Agente Comunitrio de Saide de acordo com a tabela

a seguir:

Tempo de experiéncia considerando admissoes até | Pontuacao
14.02.2006 - data da promulgacao da EC n° 51/2006

Sem experiéncia até 11 meses e 29 dia 0,0
De 1 ano a 1 ano 11 meses e 29 dias 2.0
De 2 anos a 4 anos 11 meses e 29 dias 4,0
De cinco anos ou mais 6,0

8.3.2 A experiéncia profissional referida no item 8.3.1.1 deverd ser comprovada mediante
fotocopia da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a condi¢do fornecido

por Secretaria Municipal ou Estadual de Saide entregues no ato da inscri¢ao.

8.3.3 Serd conferida uma pontuacdo especifica para os candidatos com experi€ncia
profissional

prévia e que comprovadamente participaram de cursos de capacitacdo, atualizagdo e
similares

voltados para Agente Comunitdrio de Saudde, certificados por Secretaria Municipal ou
Estadual

de Satde, de acordo com a tabela a seguir:

Carga Horaria Certificada | Pontuacao

Sem comprovagdo 0,0
Del1ha40h 1,0
De 41 h a 80h 2,0
De 81 ha 160 h 3,0

De 161 h ou mais 4,0




8.3.4 A nota da segunda etapa serd definida pelo somatério de pontos obtidos de acordo
com experiéncia profissional e certificados de cursos ou similares, conforme itens 8.3.1.1 e

8.3.3

8.4 O resultado final da selec¢do publica

8.4.1 O resultado final da selecdo serd obtido mediante o seguinte calculo:

[(Nota da 1? etapa x 6) + (Nota da 2* etapa x 4)] /10

8.4.2 Em caso de igualdade na nota, para fins de classificacdo, serdo adotados os seguintes
critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

b) Obtiver maior pontuacao na Prova de titulos

¢) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano

8.4.3 O resultado final da selec¢do sera divulgado até 96 horas apds o término do processo

seletivo.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 Requisitos para contratagdao

Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd comprovar que satisfaz as seguintes
condigdes:

a) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

b)estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

¢) morar na area geografica (microdarea) do Municipio para a qual se inscreveu;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, a ser comprovada por exames
médicos realizados pela Prefeitura Municipal;

e) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e

continuada.

9.2 Curso introdutério de formagdo inicial e continuada
Como requisito essencial para a contratagdo (ou investidura no cargo) de ACS o candidato
aprovado no processo seletivo deverd submeter-se a “Curso Introdutério de Formagao

Inicial e Continuada” (Art. 7°, 1, da Lei 11.350/2006), com carga hordria de 40 horas,



coordenado pela Escola de Formacao Técnica em Saude Prof. Jorge Novis da SESAB e que

se realizard em periodo posteriormente divulgado.

9.3 Participardo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada os dois primeiros
classificados por vaga, sendo que a nota do Curso ndo altera a ordem de classificacdo da

selecdo.

9.4 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo e que obtenham aproveitamento
no “Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada” serdo nomeados para
provimentos dos cargos ou convocados para firmarem contratos de trabalho com o
Municipio. Quando convocados os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar em data
a ser divulgada pela Secretaria Municipal de Saide os documentos (com cdpia) listados a
seguir:

- Carteira de identidade;

- Titulo de eleitor e comprovante de votacao no dltimo pleito eleitoral;

- Documento comprobatdério de que estd quite com o servico militar, no caso de candidatos
do sexo masculino;

- Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

- Certificado de conclusio do Ensino Fundamental;

- Comprovante de residéncia do candidato;

- Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos Ultimos cinco anos;

- Certificado de conclus@o, com aproveitamento curso introdutério de formagao inicial e

continuada (art. 7°, I, Lei 11.350/2006).

9.5 Considera-se que “concluiu com aproveitamento o Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada”, aquele candidato que obtiver ao final das 40h do Curso nota maior

ou igual a 7,0 (sete) em avaliac@o especifica do Curso.

9.6 O candidato convocado que nao comparecer no prazo para a contratacdo serd

considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado subseqiiente.

10. RECURSOS

10.1. Recurso questionando os resultados podera ser apresentado por escrito na Secretaria

Municipal de Sauide até 24 horas apds a divulgagao do resultado de cada etapa.



10.2 Os recursos serdo analisados e julgados em até 48 horas apds recebimento dos mesmos
pela equipe responsdvel pela selec@o na respectiva Diretoria Regional de Satide, com apoio

do nivel central da SESAB.

11. ADVERTENCIA
Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso seja detectada alguma
inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscri¢do, o candidato

serd automaticamente desligado ou eliminado do processo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, se

houver candidatos aprovados e ainda nao contratados.

12.2 Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os nele aprovados serdo
convocados com prioridade sobre novos selecionados/concursados para assumir cargo ou
emprego de agentes comunitdrios de saidde, ainda que para provimento de vagas surgidas

durante a sua realizacdo e mesmo apds a sua conclusao.

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1 A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instru¢des € na aceitagdo das

condi¢des do processo de selecdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2 Os locais, data e hordrio para realizacdo das etapas da selecdo serdo divulgados
amplamente em meios de comunicagdo disponiveis apds o término do prazo das inscricdes

para a selecdo publica.

13.3 Este Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de ..........ccccceeveuvevenennns ,
contard com o apoio técnico e logistico e acompanhamento da Secretaria de Saude do
Estado da Bahia - Sesab, através de sua Diretoria de Atencdo Bésica — DAB e Diretoria

Regional de Sadde - DIRES.



13.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Saudde.

Gabinete do Prefeito, em de de 2007.

Prefeito Secretario Municipal de Saidde

Anexo 1

Numero e distribui¢do das vagas de titular

Distribuicio de vagas
Vagas N de Area N de Descricao de
Microarea microarea

Distribui¢do das vagas para formacao de cadastro de reserva

Distribuicio de vagas
Vagas N de Area N de Descricao de
Microarea microarea

Anexo 2

Informagdes sobre local, data e horério para inscri¢ao

Local Periodo (Datas) Horario




Anexo 3

A- Contetido Programatico da Prova Objetiva:

1. Conhecimentos gerais compativeis com a exigéncia de Ensino Fundamental

2. Principios do Sistema Unico de Satde. SUS;

3. Promocgao, prevengdo e protecdo a Saude;

4. Nogoes de Vigilancia a Saide;

5. A¢oes de Educac@o em Sadde na Estratégia Satude da Familia;

6. Participacdo Social;

7. A Estratégia Saide da Familia, como re-orientadora do modelo de atenc@o bdsica a

saude.
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