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ConsideraConsideraçções Geraisões Gerais

�� SaSaúúde como dever do Estado e direito do de como dever do Estado e direito do 
cidadão;cidadão;

�� SUS como polSUS como políítica de inclusão social;tica de inclusão social;

�� AtenAtençção Primão Primáária em Saria em Saúúde (APS) como de (APS) como 
primeiro elemento de um processo primeiro elemento de um processo 
continuado de sacontinuado de saúúde ede e

�� EstratEstratéégia Sagia Saúúde da Famde da Famíília (ESF) como lia (ESF) como 
proposiproposiçção de maior alcance para ão de maior alcance para 
organizaorganizaçção da APS.ão da APS.

�� Ano 1998/ passou CIB incentivo para ESF Ano 1998/ passou CIB incentivo para ESF 

R$ 8.000,00R$ 8.000,00



EstratEstratéégia Sagia Saúúde da Famde da Famíília/Parlia/Paráá

�� Equipes de SaEquipes de Saúúde da Famde da Famíília: lia: 
Cobertura ESF Cobertura ESF –– 38%;38%;

�� EACS em 143 municEACS em 143 municíípios;pios;

�� Equipes de SaEquipes de Saúúde Bucal:de Bucal:

�� Cobertura Cobertura -- 28%28%



JustificativaJustificativa

�� O Governo do ParO Governo do Paráá definiu como prioridade a definiu como prioridade a 
sasaúúde no Parde no Paráá Terra de Direitos;Terra de Direitos;

�� Reorientar/Reorganizar os repasses de recursos Reorientar/Reorganizar os repasses de recursos 
financeiros da Atenfinanceiros da Atençção primão primáária que atria que atéé hoje hoje 
somente são realizados atravsomente são realizados atravéés de convênios para s de convênios para 
os municos municíípios;pios;

�� Principal desafio Principal desafio –– promover expansão da promover expansão da 
EstratEstratéégia Sagia Saúúde da Famde da Famíília com melhor lia com melhor 
desempenho das equipes e equidade edesempenho das equipes e equidade e

�� ConcepConcepçção de polão de políítica de satica de saúúde consolidada e de consolidada e 
fortalecida, tendo como ponto principal e fortalecida, tendo como ponto principal e 
protagonista a atenprotagonista a atençção primão primáária.ria.



Objetivo GeralObjetivo Geral
Fortalecer e Valorizar a AtenFortalecer e Valorizar a Atençção primão primáária no Estado do Parria no Estado do Paráá
atravatravéés da Estrats da Estratéégia Sagia Saúúde da Famde da Famíílialia

Objetivos especObjetivos especííficosficos

�� Ampliar a cobertura da estratAmpliar a cobertura da estratéégia sagia saúúde da famde da famíília nos lia nos 
municmunicíípios paraenses, atravpios paraenses, atravéés do co financiamento s do co financiamento 
estadual com incremento das equipes de saestadual com incremento das equipes de saúúde da de da 
famfamíília e salia e saúúde bucal;de bucal;

�� Incentivar a adesão dos municIncentivar a adesão dos municíípios ao Pacto pela Sapios ao Pacto pela Saúúdede

�� Melhorar o desempenho dos ServiMelhorar o desempenho dos Serviçços de Atenos de Atençção ão 
primprimáária, com ênfase na Estratria, com ênfase na Estratéégia Sagia Saúúde da Famde da Famíília;lia;

�� AlcanAlcanççar metas definidas nos indicadores do Pacto pela ar metas definidas nos indicadores do Pacto pela 
Vida eVida e

�� Acompanhar e avaliar as metas/condicionalidades Acompanhar e avaliar as metas/condicionalidades 
definidas no Plano.definidas no Plano.

-



Componentes da PropostaComponentes da Proposta

�� Incentivo Financeiro EstadualIncentivo Financeiro Estadual

�� EducaEducaçção Permanenteão Permanente

�� HumanizaHumanizaçção ão 



Passos para repasse do Incentivo Passos para repasse do Incentivo 
financeiro Estadual para os municfinanceiro Estadual para os municíípiospios

�� Regulamentado por decreto da governadora;Regulamentado por decreto da governadora;
�� 95% dos recursos disponibilizados pelo Tesouro 95% dos recursos disponibilizados pelo Tesouro 
Estadual para fortalecimento da APS;Estadual para fortalecimento da APS;

�� 5% para fundo de reserva ( retirado de cada 5% para fundo de reserva ( retirado de cada 
municmunicíípio) para situapio) para situaçções emergenciais e de ões emergenciais e de 
necessidade de resposta rnecessidade de resposta ráápida,pida,

�� AprovaAprovaçção pelo Conselho Muncipal ão pelo Conselho Muncipal àà Adesão ao Adesão ao 
PlanoPlano

�� Assinatura do Termo de adesão pelos municAssinatura do Termo de adesão pelos municíípios pios 
ao plano e ao Pacto pela Saao plano e ao Pacto pela Saúúde;de;

�� CertificaCertificaçção dos municão dos municíípios em 03 categorias (A, pios em 03 categorias (A, 
B e C)= Ficha de CertificaB e C)= Ficha de Certificaçção: Infraão: Infra--estrutura estrutura 
atenatençção ão àà sasaúúde, outras ade, outras açções de saões de saúúde, gestão de, gestão 
da sada saúúde, e controle social.de, e controle social.



�� Repasse fundo a fundo apRepasse fundo a fundo apóós adesão aos s adesão aos 
municmunicíípios ,pios ,

�� Os recursos a serem repassados aos municOs recursos a serem repassados aos municíípios pios 
considerou um valor fixo e outro vconsiderou um valor fixo e outro vááririáável atravvel atravéés s 
de fde fóómula estatmula estatíística e segundo critstica e segundo critéérios como: rios como: 
populapopulaçção dos municão dos municíípios, pios, áárea dos rea dos 
municmunicíípios,pios,ííndice de concentrandice de concentraçção da populaão da populaçção, ão, 
IDHIDH--M, IDIM, IDI--M, fator ESF, e fator ESB.M, fator ESF, e fator ESB.

�� A mudanA mudançça de certificaa de certificaçção somente ocorrerão somente ocorreráá 12 12 
meses apmeses apóós certificas certificaçção inicialão inicial

�� O incentivo sO incentivo sóó poderpoderáá ser utilizado na APSser utilizado na APS
�� O monitoramento serO monitoramento seráá contcontíínuo e mensal.nuo e mensal.

Passos para repasse do Incentivo Passos para repasse do Incentivo 
financeiro Estadual para os municfinanceiro Estadual para os municíípiospios



O repasse de incentivos financeiros, a partir O repasse de incentivos financeiros, a partir 
da concepda concepçção de coão de co--responsabilizaresponsabilizaçção por ão por 

estado e municestado e municíípios, envolverpios, envolveráá alguns eixos:alguns eixos:

�� Expansão/AmpliaExpansão/Ampliaçção da ESF/SBão da ESF/SB

�� Melhoria de Desempenho dos Melhoria de Desempenho dos 
ServiServiçços de Atenos de Atençção Bão Báásica/Equipes sica/Equipes 
de SF/SBde SF/SB



ExpansãoExpansão--ampliaampliaçção da ESF/SBão da ESF/SB

�� As metas de expansão a serem alcanAs metas de expansão a serem alcanççadas adas 
em 3 anos estão definidas no quadro a em 3 anos estão definidas no quadro a 
seguir:seguir:

�� Cobertura atual                        Cobertura propostaCobertura atual                        Cobertura proposta
SF   SF   SBSB

0 a 30%                                        60%            0 a 30%                                        60%            50%50%
30 a <40%                                   70%               30 a <40%                                   70%               60%60%
40 a <60%                                   80%               40 a <60%                                   80%               70%70%
60 a <80%                                   90%               60 a <80%                                   90%               80% 80% 

>80%                               100%  80 a 100% >80%                               100%  80 a 100% 



Melhoria de Desempenho das ESFMelhoria de Desempenho das ESF--
ESB na AtenESB na Atençção Primão Primááriaria

�� As Equipes SaAs Equipes Saúúde da Famde da Famíília serão avaliadas lia serão avaliadas 
pela Ficha de Monitoramento :pela Ficha de Monitoramento :

�� InfraInfra--estruturaestrutura

�� AtenAtençção ão àà sasaúúde de 

�� GestãoGestão

�� Controle SocialControle Social

�� Monitorados e avaliados mensalmente pelo Monitorados e avaliados mensalmente pelo 
Sistema de InformaSistema de Informaçção atravão atravéés de vs de váários rios 
indicadores.indicadores.



Itens importantes a proposta de Itens importantes a proposta de 
incentivo estadual para fortalecimento incentivo estadual para fortalecimento 

da atenda atençção primão primáária ria 
�� Os municOs municíípios deverão aprovar o plano Estadual de pios deverão aprovar o plano Estadual de 

fortalecimento e valorizafortalecimento e valorizaçção da Atenão da Atençção primão primáária com resoluria com resoluçção ão 
do Conselho Municipal de Sado Conselho Municipal de Saúúde,de,

�� Posteriormente os municPosteriormente os municíípios serão habilitados em 03 pios serão habilitados em 03 
categorias (A, B e C)categorias (A, B e C) �� ���� ��

�� O nO níível de certificavel de certificaçção C, corresponde a 55% do valor mão C, corresponde a 55% do valor mááximo ximo 
que o municque o municíípio pode receber, enquanto que o npio pode receber, enquanto que o níível de vel de 
certificacertificaçção B receberão B receberáá 75% do valor m75% do valor mááximo especificado por ximo especificado por 
municmunicíípio e o npio e o níível de certificavel de certificaçção A garantirão A garantiráá o repasse total do o repasse total do 
teto estimado ou seja 95%.teto estimado ou seja 95%.

�� A proposta trabalha com a perspectiva de não retirar recursos A proposta trabalha com a perspectiva de não retirar recursos 
do municdo municíípio ( no primeiro 06 meses appio ( no primeiro 06 meses apóós adesão) e sim s adesão) e sim 
possibilitar um maior aporte de recursos ao fundo municipal.possibilitar um maior aporte de recursos ao fundo municipal.

�� O bloqueio no repasse do recurso poderO bloqueio no repasse do recurso poderáá ocorrer apocorrer apóós 12 meses s 12 meses 
se não houver o cumprimento de 50% das se não houver o cumprimento de 50% das 
condicionalidades(metas) definidas  do planocondicionalidades(metas) definidas  do plano



Quadro de CertificaQuadro de Certificaççãoão

�� AvaliaAvaliaçção                            Pontuaão                            Pontuaççãoão

�� NNíível de Certificavel de Certificaçção A        Acima de 25 pontosão A        Acima de 25 pontos

�� Nivel de CertificaNivel de Certificaçção B       Entre 20 e <de 25 ão B       Entre 20 e <de 25 
pontospontos

�� NNíível de Certificavel de Certificaçção C         Menos de 20 pontos ão C         Menos de 20 pontos 



EducaEducaçção Permanenteão Permanente

JustificativaJustificativa

�� Necessidade de investimento Necessidade de investimento 
permanente na qualificapermanente na qualificaçção de ão de 
pessoal para que os princpessoal para que os princíípios e pios e 
diretrizes norteadores da ESF se diretrizes norteadores da ESF se 
constitua de fato em aconstitua de fato em açções concretas ões concretas 
de mudande mudançça no modelo de atena no modelo de atençção e ão e 
nas prnas prááticas de saticas de saúúde.de.



ObjetivosObjetivos

�� Instrumentalizar os trabalhadores de Instrumentalizar os trabalhadores de 
sasaúúde para a atende para a atençção integral em ão integral em 
sasaúúdede

�� Mudar as prMudar as prááticas de saticas de saúúde para a de para a 
promopromoçção.ão.



EtapasEtapas

�� ElaboraElaboraçção de Manual de Atenão de Manual de Atençção ão 
BBáásica com ênfase na construsica com ênfase na construçção ou ão ou 
reorientareorientaçção do processo de trabalho ão do processo de trabalho 
das equipesdas equipes--FinalFinal

�� Continuar processo de educaContinuar processo de educaçção ão 
permanente para as equipes de permanente para as equipes de 
sasaúúde da famde da famíília, nlia, níível central e vel central e 
regionaisregionais



FACTIBILIDADE E FACTIBILIDADE E 
SUSTENTABILIDADESUSTENTABILIDADE

�� FormaFormaçção em rede de profissionais,ão em rede de profissionais,
�� UtilizaUtilizaçção da Educaão da Educaçção Permanente como eixo norteador,ão Permanente como eixo norteador,
�� UtilizaUtilizaçção das metodologias ativas de aprendizagem,ão das metodologias ativas de aprendizagem,
�� Aporte de recursos de fonte do tesouro estadual,Aporte de recursos de fonte do tesouro estadual,
�� CertificaCertificaçção atravão atravéés de uma universidade parceira,s de uma universidade parceira,
�� FormaFormaçção de tutores e preceptores,ão de tutores e preceptores,
�� Materiais didMateriais didááticotico--pedagpedagóógicos de fgicos de fáácil utilizacil utilizaçção,ão,
�� Possibilidades de monitoramento ePossibilidades de monitoramento e
�� ReorientaReorientaçção do processo de trabalho das equipes de saão do processo de trabalho das equipes de saúúde de 

da famda famíília lia 



HumanizaHumanizaççãoão

�� Assegurar que a polAssegurar que a políítica de humanizatica de humanizaçção seja ão seja 
implementada nas aimplementada nas açções e serviões e serviçços de atenos de atençção ão 
bbáásicasica

�� ObjetivosObjetivos

�� Pautar a humanizaPautar a humanizaçção no processo de educaão no processo de educaçção ão 
permanente das equipes,permanente das equipes,

�� Propiciar maior agilidade no desenvolvimento Propiciar maior agilidade no desenvolvimento 
de ade açções, que viabilizem prões, que viabilizem prááticas e organizaticas e organizaçção ão 
do trabalho na atendo trabalho na atençção ão àà sasaúúde com participade com participaçção ão 
dos trabalhadores e satisfados trabalhadores e satisfaçção das pessoas ão das pessoas 
atendidas no SUS.atendidas no SUS.



Impacto financeiro da proposta de Impacto financeiro da proposta de 
fortalecimento da APSfortalecimento da APS

�� Recurso total tesouro estadoRecurso total tesouro estado-- R$ R$ 
32.000.000,0032.000.000,00

�� Recurso do piso fixoRecurso do piso fixo-- R$ R$ 
22.308.000,00(dividido para os 143 22.308.000,00(dividido para os 143 
municmunicíípios) na ordem de R$13.000,00/mes pios) na ordem de R$13.000,00/mes 

�� Recurso variRecurso variáávelvel-- R$ 9.692.000,00 R$ 9.692.000,00 

�� EducaEducaçção Permanente ão Permanente –– R$ 1.000.000,00R$ 1.000.000,00

�� HumanizaHumanizaçção ão ––


